
 

 

   
 

 

  
  

 

 

Communiqué de presse 

 

Paris, le 27 novembre 2025 

 

 

 

EcoVadis valorise la qualité de  

société à mission dans son évaluation :  

une étape de plus dans la reconnaissance du modèle 

 
 

 

Depuis juillet 2025, EcoVadis, référence mondiale pour des chaînes d’approvisionnement résilientes et 

durables, intègre officiellement la qualité de société à mission dans sa méthodologie d'évaluation. 

Cette décision vient reconnaître la valeur intrinsèque du modèle français et renforce la visibilité des 

entreprises engagées auprès de leurs parties prenantes. 

 

 

 

Une reconnaissance du modèle français  

 

Il y a en France 2 295 sociétés à mission1. La prise en compte de la société à mission par EcoVadis 

constitue une avancée majeure. Elle confirme la pertinence et la robustesse de ce dispositif unique en 

France, lui offrant une reconnaissance par un acteur international de référence. 

Pour les entreprises engagées, cette intégration : 

● Renforce leur crédibilité et leur visibilité sur la scène internationale. 

● Valorise leur engagement auprès de leurs investisseurs, clients et collaborateurs. 

Le référencement sur l’Observatoire des entreprises à mission reconnu comme preuve d'engagement 

“Fondée sur des preuves" est l’un des sept principes fondateurs de la méthodologie EcoVadis. 

L'évaluation RSE repose sur la collecte de documents justificatifs internes et l'intégration de 

vérifications externes comme les Adhésions à des initiatives reconnues. EcoVadis se positionne 

 
1
 8ème baromètre de l’Observatoire des sociétés à mission   

https://www.observatoiredessocietesamission.com/barometres-osam/huitieme-portrait-des-societes-a-mission/  

  

https://resources.ecovadis.com/fr/documentation-solutions-ecovadis/m%C3%A9thode-d-%C3%A9valuation-rse-ecovadis-aper%C3%A7u-principes
https://www.observatoiredessocietesamission.com/barometres-osam/huitieme-portrait-des-societes-a-mission/
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comme un agrégateur d'informations, intégrant plus de 1 500 engagements, normes et certifications 

au niveau mondial, et non comme un simple label. 

Le référencement sur l’Observatoire des entreprises à mission est désormais valorisé comme une 

preuve d’engagement RSE. Il est reconnu dans le pilier des Politiques de l'entreprise, dans les thèmes 

Environnement et Social et Droits Humains.   

Un facteur de durabilité et de performance 

Dans un contexte de multiplication des standards RSE, la reconnaissance de la qualité d'entreprise à 

mission par EcoVadis met en évidence la pertinence de cette démarche pour structurer une stratégie 

durable. 

S’engager dans une mission reconnue publiquement est désormais perçu comme un véritable facteur 

de durabilité et de performance. 

 

🎤 “Cette reconnaissance par EcoVadis est une étape clé : elle consacre l’idée que la mission n’est 

pas seulement une manière de redéfinir le rôle de l’entreprise, mais contribue à sa performance et à sa 

durabilité. C’est aussi un message adressé à l’ensemble de l’écosystème : chaque point compte, et 

chaque engagement sérieux doit être valorisé”.  

Valérie Brisac, Directrice générale de la Communauté des entreprises à mission 

 

 

🎤 “En tant que plateforme d'évaluation RSE de référence, il était essentiel pour EcoVadis de 

reconnaître la valeur structurante du modèle de Société à Mission. Ce cadre français unique aide les 

entreprises à définir et à poursuivre des objectifs durables qui vont au-delà des pratiques habituelles 

de leur secteur. Nous sommes fiers de soutenir cette démarche ambitieuse, source de performance 

durable.” 

Bettina Grabmayr, Vice-présidente Méthodologie et Recherche d’EcoVadis  

 

-------------------------------------------- 

 

En parallèle des échanges pour aboutir à la reconnaissance de cet engagement, un jeu de données 

EcoVadis a été confié au chercheur Arnaud Stimec (Université de Nantes) pour étudier la maturité RSE 

de ces sociétés. Ses résultats préliminaires confirment que les sociétés à mission obtiennent en moyenne 

de meilleures performances sur la grille d’évaluation EcoVadis que les autres entreprises.   

 

🎤 “Au-delà des dispositifs légaux de suivi (notamment l'audit par l'Organisme Tiers Indépendant (OTI), 

il reste difficile de déterminer si la qualité d'une société à mission (SàM) traduit un engagement réel. Ce 

cadre a d'ailleurs été critiqué, notamment parce que les objectifs à atteindre sont fixés par l'entreprise 

elle-même. Pour objectiver cet engagement, j'ai choisi de m'appuyer sur la très vaste évaluation RSE 

EcoVadis. Cette démarche m'a permis d'étudier et de situer les SàM par rapport aux autres sociétés sur 

leur niveau de maturité dans la gestion des enjeux RSE. Ainsi, en première exploration, j’ai observé que : 

 

● 16% des sociétés à mission obtiennent une médaille “Gold”, contre 5% pour l’ensemble de la 

base EcoVadis.  
● 9% des sociétés à mission obtiennent une médaille “Platinum”, contre seulement 1% de 

l’ensemble de la base EcoVadis.  
 

https://entreprisesamission.org/wp-content/uploads/2025/11/Blog-Societes-a-Mission-et-performance-RSE-_-que-revele-levaluation-EcoVadis-_-vEcovadis.pdf
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Cette étude préliminaire me permet de confirmer que la qualité de Société à Mission est positivement 

corrélée avec un système de gestion de la RSE mature et performant.”  

Arnaud STIMEC, Chercheur à l’Université de Nantes et membre du Conseil scientifique de la 

Communauté des entreprises à mission.  

 

 

 

 

📌 À propos de la Communauté des entreprises à mission  

Créée en 2018, la Communauté fédère plus de 350 organisations (entreprises, fondations, fédérations, 

associations...), dirigeants et chercheurs convaincus que la société à mission est un levier de 

transformation économique et sociétale. 

En savoir plus : entreprisesamission.org 

 

 

 

📌 À propos d’EcoVadis  

EcoVadis, entreprise à mission, est une plateforme d’évaluation des performances de développement 

durable des entreprises. En 2024, EcoVadis a fait l'acquisition de Ulula, une plateforme de référence en 

matière de “worker voice”, renforçant ainsi son expertise en accompagnement des démarches de 

vigilance sur les droits humains. Grâce à ses évaluations fiables, globales et actionnables, EcoVadis aide 

les entreprises de toutes tailles à se conformer aux réglementations ESG, réduire leurs émissions de gaz 

à effet de serre et améliorer la performance RSE de leur activité et de leur chaîne de valeur – dans 220 

secteurs et 185 pays. Parmi les 150 000+ entreprises utilisant les outils d’évaluation, de gestion des risques, 

de pilotage carbone et de formation d’EcoVadis figurent notamment Johnson & Johnson, L’Oréal, 

Unilever, Bridgestone, BASF et JPMorgan – tous engagés dans une trajectoire vers plus de résilience, de 

croissance durable et d’impact positif à l’échelle mondial.  

En savoir plus : ecovadis.com

 

mailto:arnaud.stimec@univ-nantes.fr
https://www.entreprisesamission.org/
http://ecovadis.com/
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