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Fiche n°4 : le rapport de la gouvernance de mission

Le rapport du référent ou du comité de mission est un document qui permet de suivre et d'analyser I'exécution de la

mission par I'entreprise.

Ce document doit étre joint au rapport de gestion et présenté lors de l'assemblée générale annuelle chargée de
I'approbation des comptes de la societé. Il peut étre rendu public mais cela n'est pas obligatoire. Il fait partie des elements
étudiés dans le cadre de la vérification par l'organisme fiers indépendant (OTI).
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e Aftention a ne pas faire un rapport RSE « bis ». Le risque est d'oublier que I'objectif du rapport est de pouvoir juger de 'exécution de la
mission, & destination de I'AG des actionnaires, et non de valoriser les pratiques responsables de I'entreprise.

e |l est tout a fait possible de faire deux versions du rapport de la gouvernance de mission :

o Une version interne compléte destinée & I'assemblée générale (avec potentiellement des éléments stratégiques confidentiels)

o Une version externe avec les éléments recommandés (identité de la gouvernance de mission, modéle de mission, avis sur chaque
objectif en termes d'atteinte des résultats, de cohérence et de mise en ceuvre de moyens), complétés par des exemples de réalisations
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