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Fiche n°3 : le comité de mission

Le comité de mission est 'organe de gouvernance chargé du suivi exclusif de I'exécution de la mission* (article L210-10 3° du

Code de commerce). Constitué d'au moins un salarie, il offre la possibilité & I'entreprise d'ouvrir sa gouvernance a des
expertises externes, pertinentes au regard de la mission définie par I'entreprise.

*Allégement pour les entreprises de moins de 50 salariés qui peuvent opter pour un référent de mission (article L210-12 du Code de commerce).

Le role du comité de mission

Q Ce que dit la loi sur le comité de mission : Le suivi de I'exécution de la mission par le comité de

Selon l'article L210-10 du Code de commerce, le comité de mission : mission se concentre sur :

e Un jugement sur le modéele de mission, incluant les objectifs
o Est«distinct des organes sociaux » de la société ; ﬁf |§5 ,'”;j'COTeUVS dos opiectit
" ) i e |'atteinte ou non des objectifs
. o 2 . o o
el comr?orfer O,U moins un Sold_”? " S o e Les circonstances éventuelles qui expliquent la non-atteinte
e ( Est chargé exclusivement [du] suivi [de I'exécution de |la mission] » ;

o « Présente annuellement un rapport joint au rapport de gestion [...] & Ces fravaux sont présentés dans le rapport du comité de
I'assemblée chargée de I'approbation des comptes de la société » ; mission (présenté annuellement lors de I'AG chargée de
e « Procéde & toute vérification qu'il juge opportune et se fait l'approbation des comptes de la société, joint au rapport de
communiquer tout document nécessaire au suivi de I'exécution de la gestion).
mission ».

Trois niveaux d’ambition

Suivi de la feville de route Vigilance ,g‘ Exploration

Alerte sur sa cohérence et sa Q Attention portée au-deld de la o7 Ré-ouverture des choix possibles

réalisation feuille de route fournie
Evaluer la cohérence du modéle de mission Interroger les autres activités existantes de Inciter I'entreprise & explorer de nouvelles pistes de
et la pertinence des moyens mis en ceuvre I'entreprise et leurs potentiels impacts, positifs réflexion et & innover pour dépasser les tensions
par I'entreprise pour afteindre ses objectifs ou négatifs, sur les interactions entre objectifs existantes. Questionner la pertinence des actions et
sociaux et environnementaux. et leur réalisation  (tensions  possibles, des stratégies choisies pour I'aider a répondre au

contributions originales...). mieux A sa mission.




